FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIONNI GRITTI

Indirizzo Via alle Vigne, nr. 69 — 23030 Montagna in V.na - Sondrio

Telefono +39.0342210044

Fax +39.0342519361

E-mail gionni.gritti6l@gmail.com

Nazionalita\ \ Italiana

Data di nascita | | 25/02/1961

ESPERIENZA|
LAVORATIVA|
e Date (da—a) DA 1982 AL 1999
* Nome e indirizzo del Gritti Alberto

datore di lavoro Via Nani nr. 17 — 23100 Sondrio

* Tipo di azienda o Edile / Artigiano
settore

* Tipo di impiego Collaboratore familiare

* Principali mansioni e Gestione preventivi e cantieri
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) DA 2022

* Nome e indirizzo del Soc. T. Nani Srl
datore di lavoro Via Nani nr. 17 — 23100 Sondrio

* Tipo di azienda o settore Edile — Industria

« Tipo di impiego Membro del CdA - Presidente

* Principali mansioni e Gestione preventivi e clienti - consulenza
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) DA 1999 A OGGI

* Nome e indirizzo del A. Gritti sas di Gritti Gionni & c.
datore di lavoro Via Nani nr. 17 — 23100 Sondrio

« Tipo di azienda o settore Edile / Industri

« Tipo di impiego Legale Rappresentante

* Principali mansioni e Gestione preventivi e clienti.
responsabilita

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy




ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 2000 AD OGGI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Aviovaltellina Spa — via Piazzi nr. 7 — 23100 Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Aeroportuale — gestione delle aviosupefici di Caiolo e Tirano (So)

* Tipo di impiego

Dal 2021 Amministratore Unico della Societa

dal 18 aprile 2014 Presidente della Societa

dal 2011 Vicepresidente

dal 2000 membro del Consiglio di amministrazione

dal 2000 al 2011 Responsabile Tecnico della Struttura aeroportuale di
Caiolo

ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a) DAL 2018 AL 2022
* Nome e indirizzo Consorzio Co.Ri.Qu
dell’organizzazione Milano

* Tipo di azienda o settore

Consorzio per la Rigenerazione delle Qualita Urbane

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione / Vice Presidente

ESPERIENZA ASSOCIATIVA|

e Date (da—a)

DAL 2012 A OGGI

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Confartigianato Imprese Sondrio
Largo dell’ Artigianato, 1 23100 Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Associazione di Categoria

Ruolo

Presidente Provinciale

ESPERIENZA ASSOCIATIVA

* Date (da —a) DAL 2008 A OGGI
* Nome e indirizzo Confartigianato Lombardia
dell’organizzazione Milano

* Tipo di azienda o settore

Federazione regionale

Ruolo

Componente Consiglio Direttivo

ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a) DAL 2014 AL 2022
* Nome e indirizzo Confartigianato Imprese
dell’organizzazione Roma

* Tipo di azienda o settore

Confederazione nazionale

Ruolo

Componente Giunta esecutiva

ESPERIENZA ASSOCIATIVA

e Date (da—a)

DAL 2008 AL 2012

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Confartigianato Imprese Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Associazione di Categoria

Ruolo

Presidente Sezione di Sondrio e Vicepresidente Vicario

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 2




ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a) DAL 2012 AD OGGI
* Nome e indirizzo del Unidata Srl
datore di lavoro Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Societa servizi, contabilita e paghe di Confartigianato Imprese Sondrio

« Tipo di impiego

Presidente

ESPERIENZA ASSOCIATIV

e Date (da—a)

2006 AL 2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Unidata Srl

* Tipo di azienda o settore

Societa servizi, contabilita e paghe di Confartigianato Imprese Sondrio

* Tipo di impiego

Membro CDA

ESPERIENZA ASSOCIATIV

e Date (da—a)

DAL 13 GIUGNO 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Confartigianato Lombardia Servizi scrl

* Tipo di azienda o settore

Societa di servizi regionale di Confartigianato

* Tipo di impiego

Membro CDA

ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a)

DAL 26 APRILE 2016

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

E.L.F.l. Ente Lombardo per la Formazione d’Impresa
Milano

* Tipo di azienda o settore

Ente Lombardo per la formazione d'impresa di Confartigianato
Lombardia, la cui attivita istituzionale consiste nel contribuire allo
sviluppo di una cultura imprenditoriale che permetta al settore
dell'artigianato di seguire le evoluzioni di un mercato globale sempre piu
intenso e complesso.

Ruolo

Vice Presidente

ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a)

2015 (27 APRILE)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Free Work Servizi srl
Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Societa di servizi partecipata dal sistema Confartigianato, offre servizi di
consulenza e assistenza in materia di sicurezza e ambiente

« Tipo di impiego

Consigliere - Presidente

ESPERIENZA ASSOCIATIV

* Date (da—a) DAL 2017 AL 2018
* Nome e indirizzo del Societa Agenzia per le Imprese
datore di lavoro Roma

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Componente Consiglio di Amministrazione - Presidente

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 3




ESPERIENZA LAVORATIV.

« Date (da—a)

DAL 2013 AD OGGI

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Camera di Commercio di Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Ente camerale

Ruolo

Componente di Giunta e membro Consiglio Direttivo

ESPERIENZA LAVORATIV.

* Date (da—a)

DAL 2021 AD OGGI

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

CAAF Confartigianato Pensionati e dipendenti Srl — Via San giovanni in
Laterano, 152 — 00184 Roma

* Tipo di azienda o settore

Societa di Servizi

Ruolo

Componente del CdA

ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 2022 AD OGGI

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Confexport Srl — viale Vittorio Veneto, 16/a — 20124 Milano

* Tipo di azienda o settore

Societa di Servizi

Ruolo

Componente del CdA — Vice Presidente

ESPERIENZA LAVORATIVA
nel settore del credito

e Date (da—a)

DAL 2011 AL GENNAIO 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Artigianfidi Lombardia
Varese

* Tipo di azienda o settore

Consorzio Fidi del settore Artigiano

* Tipo di impiego

Componente Comitato Consultivo territoriale di Sondrio

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

2008 - 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARCO FIDI — Sondrio

« Tipo di azienda o settore

Consorzio Fidi del settore Artigiano

« Tipo di impiego

Vicepresidente

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

2005 - 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARCO FIDI - Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Consorzio Fidi del settore Artigiano

« Tipo di impiego

Membro CDA

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 4




ESPERIENZA LAVORATIV.

« Date (da—a)

DALL’ APRILE 2015 AL 2018

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Credito Valtellinese
Piazza Quadrivio 8 - 23100 Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Istituto bancario

Ruolo

Componente Comitato Esecutivo

ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 2012 AL 2018

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Credito Valtellinese

* Tipo di azienda o settore

Istituto bancario

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 2012 AL 2021

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Multi consorzio Valtellina Che Gusto! - Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Multi consorzio per la promozione e valorizzazione dei prodotti eno-
gastronomici a marchio tutelati dai consorzi aderenti

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 27 MAGGIO 2016 AL 2021

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Politec Soc. Coop. “Polo dell’Innovazione della Valtellina” - Sondrio

* Tipo di azienda o settore

Societa Cooperativa dell’Innovazione della Valtellina

Ruolo

Presidente

ESPERIENZA LAVORATIV

* Date (da—a)

DAL 2013 AL 2021

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Politec

* Tipo di azienda o settore

Societa Cooperativa dell’Innovazione della Valtellina

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIV

e Date (da—a)

DAL 14 GIUGNO 2016 AL 2020

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Fondazione di Sviluppo Locale - Sondrio

« Tipo di azienda o settore

La Fondazione di Sviluppo Locale ha come scopo sociale quello di
implementare e realizzare progetti di sviluppo locale in ambito sociale,
culturale, dell’istruzione, del turismo, dell’ambiente, della ricerca,
dell’innovazione e del trasferimento tecnologico

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 5




ESPERIENZA LAVORATIV.

« Date (da—a)

DAL 2013 AL 2018

* Nome e indirizzo
dell’organizzazione

Fondazione Centro Studi “Nicolo Rusca”

* Tipo di azienda o settore

Fondazione Onlus che cura la conservazione e valorizzazione del
patrimonio documentario e librario della diocesi e seminario di Como

Ruolo

Componente Consiglio di Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

DAL 2010 AL 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AXIM SA - Lugano

* Tipo di azienda o settore

Edile

* Tipo di impiego

Direttore Amministrativo Azienda del Gruppo (Assometal Sa)

e Date (da—a)

DAL 2004 AL 2017

* Nome e indirizzo

Lions Host Club di Sondrio

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

socio

e Date (da—a)

DAL 2021 AD OGGI

* Nome e indirizzo

Comitato Piccola Opera di Traona

* Tipo di azienda o settore

Associazione in difesa della struttura a favori dei minori e delle donne
maltrattate

* Tipo di impiego

Socio fondatore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE|

* Date (da—a)

1975-1980

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto tecnico per geometri “M. Quadrio” di Sondrio

* Qualifica conseguita

Diploma di geometra — VVotazione 49/60

* Date (da — a)

A partire dal 2006

Ho seguito diversi corsi di qualificazione e formazione

2014: nell’ambito del progetto Board Practice per Credito Valtellinese
presso SDA Bocconi School of Management

Sessione 21 gennaio 2014 — Scenario e strategie

Sessione 18 febbraio 2014 — La responsabilita degli amministratori nel
perimetro normativo

Sessione 13 maggio 2014 — La gestione dei rischi e del capitale
Sessione 15 luglio 2014 — Rischio di Credito

Sessione 7 ottobre 2014 — 1l sistema dei controlli interni nelle nuove
Disposizioni di Vigilanza

Sessione 12 maggio 2015. Area gestione e il monitoraggio dei rischi. Il
rischio di credito: approfondimenti

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 6




Seminari/convegni

2011: “Conoscere e promuovere ’efficienza energetica. L’esperienza
del progetto Racem — Rete Artigiana per la Casa Efficiente in
Montagna”, 15 ottobre, Morbegno

“Le buone pratiche di certificazione edilizia nelle aree alpine” 30
settembre, Sondrio

“Il1 Progetto RACEM: Consolidare la rete di Imprese”, 15 settembre,
Sondrio

“Le buone pratiche di risanamento attraverso 1’'uso di cappotti
isolanti”,Sondrio, 4 febbraio

2010 Corso Pubblic Speaking, organizzato da Confartigianato Roma
2009: Corso di formazione per addetto antincendio

2009 Convegno “Protezione termica ed acustica esterna ed interna degli
edifici” 6 febbraio

2009 Corso Casa Clima per artigiani, organizzato da ESFE (ente
paritetico sicurezza e formazione in edilizia) Sondrio

2008 Corso Certificazione Edilizia organizzato da Cened Lombardia,
Sondrio

2008 Corso “L’efficienza e la certificazione energetica negli edifici”
interamente finanziato dalla Regione Lombardia, a cui hanno partecipato
le imprese del settore casa (edili, installatori e falegnami);

2008 Corso efficienze e certif. Energetica degli edifici

2008 convegno “Certificazione e I’efficienza energetica in Lombardia”
(con le seguenti tematiche: la disciplina regionale per I’efficienza
energetica in edilizia; aspetti tecnici della certificazione energetica ; la
realizzazione di un edificio ad alta efficienza energetica attraverso una
testimonianza)

2008 Convegno “Le agevolazioni fiscali negli interventi di
riqualificazione energetica” 17 ottobre

2007: Corso di formazione responsabile del s.p.p. — Datori di lavoro
2007 “La certificazione energetica degli edifici secondo il Regolamento
della Regione Lombardia. Gli obblighi dal 1° gennaio 2008 31 luglio
2006 “Energie alternative e risparmio energetico, prospettive ed
opportunita” Bormio, 28 maggio

2006 “Determinazione dei requisiti termici ed acustici degli edifici “
(Legge 192/05 e Legge 447/95) che si 24 giugno

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO
INGLESE
» Capacita di lettura buono
« Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione buono

orale

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 7




CAPACITA E COMPETENZE Capacita di affrontare situazioni di carichi di lavoro elevati e gestione
RELAZIONALI dello stress
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione
Importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento di risorse umane, maturata nell’attivita di imprenditore
ORGANIZZATIVE di un’azienda con 12 dipendenti

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,

ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo dei Pc e dei seguenti programmi: Word, Excel, Autocad
TECNICHE capacita acquisita sul posto del lavoro.

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

| PATENTE O PATENTI | | Europea di tipo “C”

\ ULTERIORI INFORMAZIONI \ \ 2 figli, Brevetto di Volo Monomotore

14 Novembre 2022

Gionni Gritti

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 in materia di privacy 8



